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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ"
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от «27» мая 2026 года № 180-рр


О внесении изменений в Устав муниципального образования
«Таштагольский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса»
                                                                                                                                                                        
Принято Советом  народных депутатов
Таштагольского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]   27 мая  2026 года

В целях приведения Устава в соответствие с нормами действующего законодательства, на основании статьи 23 Устава муниципального образования «Таштагольский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса», Совет народных депутатов Таштагольского муниципального округа
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Устав муниципального образования «Таштагольский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса»:
1.1. Статью 34 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 34. Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности»
1. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), гарантируется своевременная выплата ежемесячного денежного вознаграждения за счет средств местного бюджета.
Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается муниципальным нормативным правовым актом в соответствии с действующим федеральным законодательством и с учетом положений пункта 3 статьи 2 Закона Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности» (далее – Закон  № 31-ОЗ).
В ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, включаются процентные надбавки за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
К денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, определяемых федеральным законодательством.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год единовременно выплачивается материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, за счет средств местного бюджета.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска лица, замещающего муниципальную должность, составляет 45 календарных дней.
4. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, в случае замещения муниципальной должности не менее трех лет устанавливается пенсия за выслугу лет.
Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и в период замещения муниципальных должностей достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность, за исключением лиц, замещавших должность главы муниципального образования, и не применяется в случае прекращения полномочий лиц, замещавших муниципальные должности, в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 6, 7 и 10 части 1 и частью 2 статьи 30 Федерального закона                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
Пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств местного бюджета.
Размер, порядок и условия назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом с учетом положений статьи 5-1 Закона № 31-ОЗ.
5. Лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств местного бюджета предоставляются следующие дополнительные гарантии:
1) добровольное медицинское страхование;
2) служебный автотранспорт для осуществления полномочий;
3) служебная мобильная (сотовая) связь.
Порядок предоставления гарантий устанавливается муниципальным нормативным правовым актом.
Лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться целевой жилищный заем в порядке и на условиях, предусмотренных законами Кемеровской области - Кузбасса.
6. Лицу, замещающему должность главы муниципального образования, в связи с одновременным замещением им государственной должности Кемеровской области - Кузбасса за счет средств областного бюджета предоставляются следующие дополнительные гарантии:
1) право на получение служебного жилого помещения специализированного жилищного фонда Кемеровской области - Кузбасса в соответствии с Законом Кемеровской области «О порядке предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда Кемеровской области – Кузбасса»;
2) выплата единовременного пособия в связи с выходом на пенсию в размере 12 месячных окладов по замещаемой должности при условии замещения должности главы муниципального образования в Кемеровской области - Кузбассе не менее трех лет.
К единовременному пособию в связи с выходом на пенсию устанавливается районный коэффициент.
Порядок выплаты единовременного пособия в связи с выходом на пенсию устанавливается Губернатором Кемеровской области - Кузбасса;
3) ежеквартальное денежное поощрение в размере до 100 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.
Порядок выплаты ежеквартального денежного поощрения устанавливается Губернатором Кемеровской области - Кузбасса;
4) выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность главы муниципального образования в двух и более муниципальных образованиях в Кемеровской области - Кузбассе.
В период замещения лицом должности главы муниципального образования, необходимый для назначения пенсии за выслугу лет, включаются все периоды замещения лицом должности главы муниципального образования в двух и более муниципальных образованиях в Кемеровской области - Кузбассе.
Размер, порядок и условия выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность главы муниципального образования в двух и более муниципальных образованиях в Кемеровской области - Кузбассе, устанавливаются Губернатором Кемеровской области - Кузбасса».
1.2. часть 2 статьи 45 Устава изложить в следующей редакции:
«2. В систему муниципальных правовых актов входят:
- правовые акты, принятые на местном референдуме, сходе граждан;
- правовые акты представительного органа;
- правовые акты главы муниципального округа;
- правовые акты администрации муниципального округа;
- правовые акты контрольно-счетного органа муниципального округа.
- приказы финансового управления администрации Таштагольского муниципального округа.
2. Настоящее решение подлежит государственной регистрации в территориальном органе уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований в установленном федеральным законом порядке, а также официальному опубликованию в газете «Красная Шория» в течение 7 дней со дня поступления уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте в государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации и вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета народных депутатов Таштагольского муниципального округа Путинцева А.А.
 

Председатель Совета народных депутатов
Таштагольского муниципального округа                                  А.А. Путинцев


Глава Таштагольского 
муниципального округа                                                                   В.Н. Макута


          

2

image1.jpeg




